PROIECTUL
~9C0ALA VOLUNTARULUI — PRO FOTBAL"

INTRODUCERE IN VOLUNTARIAT




Voluntariat

«Voluntariatul» - este activitatea de interes public
desfasurata din proprie initiativa de orice persoana
fizica, in folosul altora, fara a primi o contraprestatie
materiala;

Activitatea de interes public este activitatea
desfasurata in domeniile cum sunt:

e Asistenta si serviciile sociale;

* Protectia drepturilor omului;

* Maedico-sanitar, stiintific si umanitar;

* Religios, filantropic, social si comunitar;

e Sportiv, cultural, artistic, educativ;

* Deinvatamant si de protectie a mediului, si altele...
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ACTIVITATE PRACTICA
NON-PROFIT:

«Voluntarul> - este persoana fizica care a dobandit
capacitatea de munca in conditiile legislatiei in
domeniul muncii, indiferent de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, apartenenta sociala,
culoare, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, care
desfasoara din proprie vointa activitati de
voluntariat.



Principiul de baza al voluntarului:

> Pasiunea - este o, Inclinatie vie, insotita de
placerea pentru obiectul studiat, sau pentru
munca exercitata”. \

» Dorinta de implicare - este cea care te face
sa vrei mai mult, sa faci mai mult, sa cauti
mai mult;

» Disponibilitatea - Tnseamna sa-ti faci timp,
timp de a te implica, timp de a asculta, timp
de a vorbi;

e
~
» Adaptabilitatea sau flexibilitatea - presupune \

sa poti si sa vrei sa te integrezi cu usurinta in
medii variate, cu oameni diferiti de tine;




voluntariatului (2010)

LPO121/2010
ID intern umic: 336054

Fisa actului juridic
Bepcna Ha pycckom

Republica Moldova

PARLAMENTUL

LEGE Nr. 121
din 18.06.2010

VOLUNTARIATULUI
Publicat : 24.09.2010 in Monitorul Oficial Nr. 179-181  art Nr - 608
Parlamentul adoptd prezenta lege ordinara.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Sfera de reglementare 51 obectivele legit
(1) Prezenta lege reglementeaza:
a) domeniile care beneficiazd de programe de stimulare a voluntariatului, raporturile sociale necesare s care rezulti din voluntariat. cerinjele fatd de acestea, responsabilitifile participantilor la
activitatea de voluntariat, responsabilitdtile autoritigilor publice in implementarea legii;
b) modul s1 conditiile de participare benevold a persoanelor fizice la activitafi de voluntanat in favoarea comunitifi, fard remunerare sau orice altd recompensd financiard sau materiala, exceptind
acoperirea cheltuielilor pentru realizarea activitatii de voluntariat.

(2) Activitagile voluntare 1zolate, prestate sporadic in afara raporturilor cu persoanele juridice mentionate la alin (3) sau cele prestate din ratiuni familiale, de prietenie sau de buni vecindtate nu fac
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Legea voluntariatului (2010)

 Articolul 3. Principiile de baza ale voluntariatului

Voluntariatul se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, pe baza consimtamintului liber exprimat;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului excluzind orice remunerare financiara sau
materiala din partea beneficiarului voluntariatului sau a institutiei gazda, cu
exceptia acoperirii cheltuielilor legate de realizarea activitatii;

d) recrutarea voluntarilor pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de
discriminare;

e) cunoasterea de catre voluntar a drepturilor si obligatiilor sale;

f) cunoasterea activitatii relevante care implica contributia voluntara;

g) participarea la voluntariatul international.



Legea voluntariatului (2010)

* Articolul 6. Drepturile si obligatiile voluntarului

(1) Voluntarului i se garanteaza un minimum de drepturi:

a) participarea la elaborarea si derularea programelor pentru care a incheiat contractul;

b) desfasurarea activitatii intr-un anumit domeniu in functie de posibilitatile proprii si conform regulilor existente in institutia gazda;

c) asigurarea medicala facultativa acordata de catre institutia gazda, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident, de boala sau a
altor riscuri ce decurg din natura activitatii;

d) rambursarea de catre institutia gazda, in conditiile convenite prin contract si potrivit legii, a cheltuielilor de transport, cazare,
alimentare, in caz de necesitate — de deplasare, asigurare si a altor cheltuieli indispensabile pentru desfasurarea activitatii de
voluntariat;

e) posibilitatea de a solicita de la institutia gazda un certificat nominal si scrisori de recomandare in baza metodologiei aprobate de
Guvern, prin care sa se recunoasca prestarea activitatii de voluntar si sa se confirme experienta si abilitatile obtinute conform
prevederilor contractuale;

f) dreptul la timp de odihna, astfel incit durata timpului de lucru, stabilita in conditiile legii, sa nu afecteze sanatatea si resursele
psihofizice ale voluntarului;

g) informarea corecta si precisa cu privire la institutia gazda, politica organizationala si programele acesteia;

h) participarea la cursuri de instruire organizate, initiate sau propuse de institutia gazda pentru o mai buna desfasurare a
voluntariatului.

(2) Voluntarul are urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca sarcinile primite din partea institutiei gazda;

b) Tn exercitarea contractului de voluntariat, sa se subordoneze conducerii institutiei gazda cu care a incheiat contractul;

c) sa ocroteasca bunurile utilizate Tn cadrul activitatii de voluntariat;

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;

e) sa nu admita transmiterea obligatiilor sale contractuale altor persoane fara acordul institutiei gazda;

f) sa respecte alte obligatii care decurg din contractul de voluntariat.



Imaginea voluntarului

O importanta deosebita in promovarea imaginii voluntarilor o ofera caracteristicile cele mai
pozitive de voluntariat. Acestea ar trebui sa indice in mod clar scopurile si obiectivele, care
reflecta natura activitatii, si sa poarte o incarcatura emotionala pozitiva.




Caracteristicile de conduita in activitatea voluntarului.
Factorii care determina conduita voluntarului.
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Codul de conduita exemplara a voluntarului

» Aprecierea importantei misiunii ... si in cuvinte si in fapte;

» Respectarea intereselor grupurilor tinta ale formatiunii;

» Realizarea lucrului cu entuziasm, cu idei noi despre modul de creare a unor conditii in
activitate cit mai eficiente;

» Respectarea si protejarea dreptului fiecaruia la locul de munca, indiferent de rasa, stare
sociala, sex, virsta si alte diferente;

» Manifestarea unei atitudini de intelegere si compasiune fata de problemele grupurilor
tinta;

» Evitarea conflictelor de interese in activitate.




Cum nu ar trebui sa reprezinte
un voluntar—Pro Fotbal!




Reguli pentru

voluntarii—Pro Fotbal!

» Nu te gandi la programul personal mai mult decat la copii;

» Nu indeplini lucrul ,ca spectacol", numai pentru ca sa te laude sefii;

» Nu te prezenta in fata copiilor intr-o forma negligenta si ,,sifonata”;

» Nu clarificarea relatiile cu colegii in fata copiilor.

» Nu-ti permite observatii dezaprobante (chiar si sub forma de glume) despre
slabiciunile umane, de fata cu cineva, nu injosi si nu rade de ei;

» Nu impune vointa ta asupra altora, nu porunci, si nu te manifesta abuziv in
momentele cind copiii dau dovada de nesubordonare;

» Nu tipa la copii, nu incercati sa dobinditi ceva folosind forta fizica;

» Nu ignora copiii ,notorii si complexati”;

» Nu arata altora starea ta indispusa de spirit;

» Nu ,pasa” responsabilitatea ta, pe seama partenerilor;

» Nu incerca sa faci de unul singur toata munca.




Cum ar trebui sa reprezinte

un voluntar—Pro Fotbal!




Criteriile de selectie a candidatilor:

Principalele categorii de voluntari care ar trebui sa se regaseasca in cadrul proiectul FMF,,,Scoala Voluntarului —
PRO Fotbal”, sunt candidatii care corespund urmatoarelor criteii:

1. Pregatirea profesionala: .
* Profesori de educatie fizica (studii superioare);
* Profesori de educatie fizica (studii medii speciale);
* Profesori (cu ore extrascolare);
* Profesori (actuali sau fosti fotbalisti);
* Profesori (cu experienta de voluntariat);
e Educatoriin gradinite de copii (virsta prescolara);




Criteriile de selectie a candidatilor:

2. Numarul sufficient de copii in institutia de invatamint:

* Prioritate la selectie, au candidatii din institutiile de invatamint
cu un numar mai mare de elevi din clasele I-IV (primare);

* Prioritate la selectie, au candidatii din institutiile de invatamint
cu contingentul de elevi din clasele I-IV - 50% la 50% (fete-baieti);

* Prioritate la selectie, au candidatii din institutiile prescolare;




Criteriile de selectie a candidatilor:

3. Motivarea, Experienta, Mobilitatea:

e Descrierea in CV-ul personal a motivelor, scopului candidatului si
disponibilitatea de timp pentru a activa in cadrul proiectului;

Descrierea succinta in CV-ul personal a candidatului, privind
experienta de activitate in domeniul (fotbal, voluntariat e.t.c.r.)

Virsta (18-25 ani, 25-40 ani, 40+ ani);




Procesul de inscriere:

Depunerea cererii de Tnscriere si CV-ului personal (tip);  La cerere se anexeaza actele confirmative
indicate in criteriile de selectie (copii ale

licentelor, diplomelor, contractelor, acordurilor
P A de parteneriat e.c.t.r.);

Catre Pregedintele ARF

Numele Hms
Prenumele N . .
«SCOALA VOLUNTARILOR - PRO FOTBAL
CURRICULUM VITAE Experienga activitagii
CERERE obstesti in fotbal:
» . e ~ - Late personaie:
Rog 53 fiu inclus in lista candidatilor la cursul de instruire a voluntarilor, din cadrul Proiectului FMF Mpowy 3a4MCAuTE MEHS B YHMCAO KaHIH Date rsonale
uScoala Voluntarulir — Pro Fotbals, npoekTa ®ME sScoala Voluntarulir — Pro | Nume, P ame: L J
oata IDNO: LI rrrrrrd
Semnitura Viza de resedinta:
Detali personale: n Abilitati
litai:
Data silocul nast:
ata si locul nasters Data v MECTO poMACHHA Telefon: | |
Cetatania fpampawctso_______
- Obpasosanme Locul si data nasterii: l |
st
Onuim pabomi & pyrhone o
Experientd de lucru in fotbal BT padoTs! & Y Stare civila: I |
Mec 6
Locul de lucru R Studii
Adresa:
Aapec
Recomandare - Clubul
Tel., = o
Ten. (Scoala Sportiva):
Mcb.
Mo
Fax
DaKc -
emall F encu_ Semndtura (Qubul. $coala)
grmail in munca
$
V- ul personal se anexeazd: P i CV np MCA:
i

data: semndtura candidatului:




Semnarea contractelor, inminarea Certificatelor,

inventarului si echipamentului:

FEDERATIA MOLDOVENEASCA DE FOTBAL
SCOALA VOLUNTARILOR

Certificat
Gt
Participare

Beolilica” Dureieee

Presedinte

Pavel Cebanu, Nicolai Cebotari, Ghenadie Scurtul,

a participat la cursurile teoretice si practice
a Scolii Voluntarilor (& ore)

Secretar General Director Tehnic

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. incheiat la 2016

L PARTILE CONTRACTULUIL

Art.]. Pirtile prezentului Contract sint:

1. Federatia Moldoveneascd de Fotbal cod fiscal 1009620000480 cu
sediul in mun.Chisiniu, str. Tricolorului nr.39, telefon/fax 022 - 21-04-13, e-
mail : fmf@fmf.md, web: www.fmf md inscrisd la Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova, in registrul organizatiilor necomerciale sub nr. 0139, in
baza certificatului de inscriere nr. 000038 din 17.11.1997, avind contul nr.
2251300617 deschis la BC , Moldindconbank™ 5.A., BIC MOLDMD2X300,
IBAN MDOSMLOO0O00D0002251300617, reprezentati de Pavel Cebanu, cu
functia de Presedinte, in calitate de institutie gazdid care administreaza
activitatea de voluntariat si

2. Voluntarul posesor al actului de
identitate cu seria nr. , eliberat de .
la data de , codul numeric personal si'sau numirul
pasaportului cu domiciliul in
str. .ar. bl L5C._ et , apt.

. localitatea raionul

, cod ,
telefon fix . mohil , e-mail
. absolvent al/absolventa a

, de profesie .

reprezentat de pirinte/tutor posesor al actului de

identitate cu

seria nr. . eliberat de . la data de
. codul numeric personal cu

domiciliul in

str. .ar. bl . sc. et .

apt. . localitatea raionul

, cod X
telefon  fix . mobil . e-mail

au convenit si incheie prezentul Contract de voluntariat in conformitate cu
Legea Voluntariatului nr. 121 din 18 junie 2010




Interactiunea si cooperarea cu autoritatile publice locale si

nationale, donatori, asociatii regionale de fotbal, FMF

v'Tn acest sens, intre Voluntar, FMF si APL sau Clubul de Fotbal
este necesar sa fie semnat un «Contract de Voluntariat», in care
sa fie stipulate scopurile, obligaziunile si drepturile fiecaruia.

v Orice masura propusa spre realizare trebuie sa aiba un scop
comun, orientat spre obtinerea rezultatelor dorite, atragerea
copiilor la practicarea fotbalului de la cea mai frageda virsta,
selectarea tinerelor talente, implicarea copiilor din categoria
social-vulnerabila si practicarea unui mod de viata sanatos si
activ.

v Prin intermediul si cu sustinerea APL, voluntarul poate sa
desfasoare activitatile fotbalistice (sportive) in localitatiile sale.

v" Activitatea voluntarului trebuie sa fie mereu in vizorul
conducerii APL.

anexa 2 la HCL i e 2014

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
11 incheiat ASAZi, ..coooceericnneaessnnnnnnn

Arta P;\RTILE CONTRACTANTE
1. MUNICIPIUL ALEXANDRIA, prin reprezentantul siu legal - primar - Victor
Drigusin, cu sediul in Alexandria, str. Dundrii, nr.139, in calitate de beneficiar al
voluntariatului

i

2. Domnul (Dnamrm) ., fiul (Flw)l
niscut/niscuti in d.nul luna !.lLl.d . In wmuna,l’ ra.'r ul .. _]ud tul ...
domiciliat/domiciliata i t . 0L , bl . et . p luultt
judetul pme.'_\u fpns.e.suare dl,l’  buleti ulmfur( de identit: t e seria .
, eliberat/eliberati de . e 12 data de ..., cod numeric perwna]
ST | abs Ul\'entfabe.uhe U' ................................. de profesie
o vechime de ...... ani, in calitate de voluntar,

se incheie prezentul contract, onformitate cu Legea nr.78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat in Rumanla

Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Obiectul prezentului contract il constituie desfisurarea de citre voluntar a

activititilor de voluntariat, firdl a obtine o contraprestatie materiali.
2.2, Domeniul in care actioneazi voluntarul..........cccoes

Art.3 DURATA CONTRACTULUI

31Cut ctul se incheie pe durata de 1an, cu posibilitate dep lunglre urmiind ca
.. (volunta ruf)s.alnwap 't Atatea la data de.
3 3. Prugmmul:; du.ratat impului de lucru....

Art.4 OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

4-1. de a presta o activitate de interes public, fird remuneratie;

4.2. obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunititirea calititii vietii gi reducerea siriciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald i, totodat, lupta impotriva excluderii
sociale si diseriminarea;

4.3. de a indeplini sarcinile previizute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;




Interactiunea si cooperarea cu autoritatile publice locale

si nationale, donatori, asociatii regionale de fotbal, FMF

v Prin intermediul APL, voluntarul trebuie sa conlucreze si cu
organizatiile (institutiile) patronate de APL si in deosebi cu
Directia Invatamint.

v'Voluntarul poate direct beneficia de la APL privitor la
sustinerea financiara si materiala a masurilor sportive
organizate, daca acestea sunt documentate si scopul pus are
un final pozitiv.

v APL poate sa joace un rol important in activitatea de mai
departe a voluntarului, in alegerea profesiei si indreptarea lui
spre obtinerea studiilor respective sau gradului de calificare.

v'Tn activitatea sa voluntarii pot activa nu numai in cadrul unui
club de fotbal dar si prin intermediul APL de nivelul unu,
reprezentind echipa de copii a primariei in cauza;




Promovarea imaginei voluntarului!

@ Tn prezent, un impact psihologic enorm asupra constiintei si formarii personalititii umane
il au sursele mass-media.

® Mass-media reprezinta un element chele pentru promovarea imaginii voluntariatului in

societate. [ mmnor || B
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Promovarea imaginei voluntarului!

https://www.facebook.com/%C5%9Ecoala-Voluntarilor-Pro-Fotbal-1527668467538173/
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