FEDERATIA MOLDOVENEASCA DE FOTBAL

REGULAMENT
PRIVIND STATUTUL ANTRENORULUI

Chisindu 2010

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Potrivit legii, pregatirea sportiva in forme organizate se asigura de catre
persoane atestate in domeniu prin diploma de licenta, diploma de absolvire sau
certificat de absolvire recunoscute in conditiile legii.

(2) Pentru a garanta un nivel unitar de pregatire a antrenorilor, stabilind minimum
de standarde europene, UEFA a elaborat , Conventia de Recunoastere Reciproca a
Calificarii Antrenorilor” la care FMF a aderat la anul 2005.

Art. 2 Antrenorul de fotbal este persoana atestatd pe baza diplomei de licenta, a
diplomei de absolvire sau a certificatului de absolvire, dupa caz, pentru a se ocupa
de selectia, pregatirea si participarea in competitii a jucatorilor de fotbal.

Art.31n ,Clasificarea ocupatiilor din Moldova”, document emis de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale — Comisia Nationald de Statistica, este recunoscuta ocupatia de
antrenor profesionist

Art. 4 (1) Formarea antrenorului de fotbal se realizeaza in:

a) Scoala Federald de Antrenori a FMF, asigura formarea antrenorilor de fotbal
in raport cu criteriile UEFA.

b) Institutiile de Tnvatamint superior de lunga durata avand profilul ,,educatie
fizica si sport” si specializarea ,fotbal” acreditate sau autorizate in conditiile
legii;

(2) Admiterea n Institutiile/unitatile de invatamint mentionate la art 4.

a) Admiterea la SFA se face pe baza criteriilor stabilite de aceasta si care se
regasesc in brosura ,Scoala Federala de Antrenori” editata de FMF si avizata de
Comitetul Dezvoltare Tehnica al FMF, care face parte integrantd din prezentul
regulament.

b) se face pe baza criteriilor stabilite de acestea, in conditiile legii.

Art. 5 (1) Ocupatia de antrenor de fotbal se atesta cu carnetul de antrenor si se
exercita in conditiile legii.

(2) Absolventii cu specializarea fotbal ai institutiilor de invatamint superior de lunga
sau de scurta durata si ai scolilor postliceale de antrenori, acreditate sau autorizate
in conditiile legii, pot obtine carnetul de antrenor de fotbal pe baza diplomei de
licenta, diplomei de absolvire sau certificatului de absolvire, dupa caz, care certifica
specializarea in ramura de sport fotbal.

(3) Absolventii unei institutii de Tnvatamint superior de lungd durata cu profilul
»educatie fizica si sport”, acreditata sau autorizata in conditiile legii, care au doban-
dit specializarea si carnetul de antrenor la o alta ramura de sport, pot obtine car-
netul de antrenor daca promoveaza examenul pentru aceasta a doua specializare.




(4) Carnetul de antrenor de fotbal se elibereaza la cerere, conform prevederilor
legale in vigoare, iar antrenorul de fotbal are obligatia de a viza anual acest carnet
la FMF, pana la data de 1 martie a anului in curs. Nerespectarea acestui termen
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu penalitate sportiva de la 50 la
100 lei.

CLASIFICAREA OCUPATIEI DE ANTRENOR DE FOTBAL,
SISTEMUL NATIONAL $I SISTEMUL UEFA

Art.6 Antrenor de fotbal se casificd, conform reglementarilor FMF in vigoare, in
urmatoarele categorii:

a) antrenor de fotbal cu licenta FMF D

b) antrenor de fotbal cu licenta FMF C
(2) Antrenor de fotbal se clasifica, conform reglementarilor UEFA in vigoare, in
urmatoarele categorii:

a) antrenor de fotbal cu licenta UEFA B;

b) antrenor de fotbal cu licenta UEFA A;

c) antrenor de fotbal cu licenta UEFA PRO

Art. 7 Inscrierea antrenorului la cursurile pentru obtinerea licentelor UEFA (B, A,
PRO) , pentru obtinerea licentei FMF D si C, pentru obtinerea diplomelor care at-
esta specializarea pentru fotbal sala, fotbal feminin, antrenori de portari, prepara-
tor fizic, se vor face in conditiile prevazute de brosura” Scoal Federala de Antrenori
editata de FMF care face parte integranta din acest statut.

Art. 8 Se considera vechime Tn ocupatia de antrenor de fotbal perioada de activi-
tate Tn specialitate, atestate prin contracte individuale de munca, efectuata in:

a) cluburile de fotbal, sectiile de fotbal din cadrul cluburilor sportive sau al
unitatilor de Tnvatamint cu program sportiv, scolile particulare de fotbal recuno-
scute, autorizate sau acreditate Tn conditiile legii;

b) FMF, in calitate de antrenor federal sau de antrenor de lot la unul din loturile
reprezentative de seniori, tineret, juniori, fotbal feminin, fotbal in sala.

Art. 9 Promovarea antrenorului de fotbal intr-o categorie superioara de clasificare
se atesta prin certificatul de antrenor eliberata de SFA.

Art. 10 Pentru rezultate de exceptie in activitate, antrenorul de fotbal, indiferent
de categoria de clasificare pe care o are, poate primi titlul onorific de ,antrenor
emerit”, la propunerea Comitetului Dezvoltare Tehnica al FMF, inaintata organului
administratiei publice centrale de specialitate care coordoneaza activitatea din do-
meniul sportului.

PERFECTIONAREA ANTRENORULUI DE FOTBAL.
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Art. 11 (1) Formarea continua, perfectionarea tuturor antrenorilor si instructorilor
este obligatorie. Ea se realizeaza in conformitate cu planurile si programele initiate
in acest sens de Scoala Federala de Antrenori.

(2) Conditie obligatorie pentru a trece la o licenta superioara sau la reannoirea cele
existente . Toate acestea sunt prezentate in brosura,, Scoala Federala de Antrenori”
editata de FMF.

Art. 12(1) Antrenorii de fotbal care au obtinut licenta si care nu au contract indi-
vidual de munca au obligatia sa promoveze, cel putin o data la trei ani, o forma de
Perfectionare profesionald organizata de SFA (minimum 15 ore).

(2) Nerespectarea cerintei prevazute la alin. 1 se sanctioneaza cu penalitate sportiva
de la 100 lei la 300 lei.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANTRENORULUI DE FOTBAL

Art. 13 Pentru activitatea prestatd, antrenorul de fotbal beneficiaza de drepturi
salariale si de alte drepturi stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 14 Antrenorul are urmatoarele drepturi:
a) sa-si exercite profesiunea potrivit nivelului categoriei de clasificare dobandit;
b) sa fie salarizat pentru munca depusa, in conformitate cu legislatia in vigoare;
c) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie sociald,
in conditiile legii;
d) sa aiba acces la formarea si la Perfectionarea profesionals;
e) sa fie promovat in categorii superioare de clasificare si in functii administrative
in raport cu pregatirea profesionald, rezultatele obtinute si, respectiv, cerintele
unitatii sportive, in conditiile legii;
f) sa fie cooptat in colectivele tehnice ale loturilor nationale de fotbal si/sau in
organismele tehnice ale FMF;
g) sa faca parte din organismele interne si internationale de specialitate, sa
participe la activitatile acestora, precum si la alte actiuni specifice — conferinte,
consfatuiri, seminarii, cursuri de specialitate;
h) sa fie membruin asociatii si/sau organizatii profesionale, in scopul reprezentarii
intereselor proprii si protejarii statutului antrenorului;
i) sa se adreseze organelor autorizate ale FMF ori de cate ori oi sunt prejudiciate
drepturile;
j) sa primeasca prime, premii, titluri si distinctii, in conditiile legii;
k) orice alte drepturi conferite in temeiul contractului individual de munca.




Art. 15 (1) incepand cu anul competitional 2009 — 2010, un antrenor va putea sem-
na un contract de munca:
a) cu o singura echipa din Divizia Nationala
b) cu o singura echipa din aceeiasi Serie n cazul cluburilor de Divizia A, respectiv
Divizia B
(2) Antrenorul are urmatoarele obligatii:
a) sa andeplineasca atributiile ce oi revin conform fisei postului si obiectivelor de
performanta stabilite de comun acord cu conducerea unitatii unde este salariat;
b) sa respecte disciplina muncii;
c) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern al unitatii, Tn contrac-
tul individual de munca, precum si in contractul colectiv de munca aplicabil;
d) sd cunoasca si sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii in uni-
tate;
e) sa fie loial si devotat profesiei alese si sa contribuie prin activitatea sa la depis-
tarea, selectionarea, formarea si promovarea unor jucatori de valoare in fotbalul
de performanta, precum si la pregatirea unor echipe competitive, capabile sa re-
alizeze performante de valoare in campionatele interne, corespunzator nivelului
n care activeaza si/sau in competitiile internationale, dupa caz;
f) sa@ promoveze spiritul de fair-play, combaterea violentei la meciurile de fotbal
si interzicerea substantelor dopante in practicarea jocului de fotbal;
g) sa participe la conferintele de presa organizate dupa incheierea jocurilor de
fotbal
h) sa participe la formele de Perfectionare organizate de FMF sau de Asociatia
Teritoriala de Fotbal de pe raza teritoriala, dupa caz;
i) sa contribuie, prin lucrari de specialitate proprii, la ombogatirea fondului teor-
iei si metodicii fotbalului moldovenesc;
j) sd respecte statutele si regulamentele FIFA, UEFA, FMF, si ATF , dupa caz;
k) sa nu aduca prejudicii, prin activitatea si comportamentul sau, prestigiului
FMPF, SFA, ATF sau unitatii la care este salariat, precum si membrilor si oficialilor
acestora;
I) sa respecte secretul de serviciu
m) alte obligatii prevazute in contractul individual de munca, cu respectarea
legislatiei muncii si a prevereilor statutare si regulamentare
(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 15 alin g) si h) se sanctioneaza cu
suspendarea pentru 1-4 meciuri si penalitate sportiva de la 100 la 1.000 lei.
(4) Nerespectarea celoralalte obligatii se sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale
sau regulamentare aplicabile.

ANGAJAREA ANTRENORULUI DE FOTBAL

Art. 16 (1) Angajarea antrenorului de fotbal se face prin incheierea unui contract
individual de munca in forma scrisa, intre angajator si antrenor, in conditiile legii si
cu respectarea prevederilor regulamentare ale FMF.

Antrenorul poate Tncheia cu clubul si un contract civil, cu respectarea prevederilor
regulamentare ale FMF

Art. 17 Delegarea, detasarea sau incetarea activitatii unui antrenor angajat in
structuri sportive pentru a conduce pregatirea loturilor nationale de fotbal sau
alte activitati de interes national se efectueaza cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare privind incheierea, modificarea si incetarea contractelor individuale de
munca.

Art. 18 (1) Pentru incadrarea in munca a antrenorilor la cluburile/echipele de fot-
bal, angajatorii trebuie sa respecte conditiile obligatorii fixate de Comitetul Dez-
voltare Tehnica al FMF pentru a impulsiona cresterea nivelului calitativ al procesului
de selectie si pregatire, precum si al potentialului de exprimare in joc a fotbalistilor
si echipelor in ansamblul lor.

(2) Conditiile de incadrare in munca, stabilite in concordanta cu sistemul national
de ierarhizare pe categorii de clasificare a nivelului profesional al antrenorilor si in
corelare cu criteriile de persoanal si de echivalare a diplomelor UEFA adoptate pot-
rivit reglementarilor UEFA sunt urmatoarele:

a)Pentru echipele din Divizia Nationala:

- antrenorul principal trebuie sa posede — Licenta UEFA PRO sau Licenta
UEFA ,A”, eliberata de FMF, cu conditia de a depune documentele pentru
sustinerea Cursului urmator pentru obtinerea Licentei UEFA PRO.

- asistentul antrenorului principal — Licenta UEFA , A” sau Licenta UEFA ,B”,
eliberata de FMF, cu conditia de a depune documentele pentru sustinerea
Cursului urmator pentru obtinerea Licentei UEFA”A”

- Antrenorul specializat pentru pregatirea portarilor: Licenta UEFA B. Pre-
paratorul fizic: Trebuie sa detina carnet de antrenor (indiferent de categorie)
si diploma care atesta specializarea ca preparator fizic profesionist.

b) pentru echipele din Divizia A:
- antrenorul principal trebuie sa posede — Licenta UEFA , A” sau Licenta
UEFA ,B”, eliberata de FMF, cu conditia de a depune documentele pentru
sustinerea Cursului urmator pentru obtinerea Licentei UEFA”A”

- asistentul antrenorului principal — Licenta UEFA ,,B” sau Licenta FMF ,C”
cu conditia de a depune documentele pentru sustinerea Cursului urmator
pentru obtinerea Licentei UEFA”B”




c) Pentru echipele din Divizia B:

- antrenorul principal trebuie sa posede — Licenta UEFA ,,B” sau Licenta FMF
,C” cu conditia de a depune documentele pentru sustinerea Cursului urmator
pentru obtinerea Licentei UEFA”B”

d) Pentru echipele din fotbalul feminin

- antrenorul principal trebuie sa posede — Licenta UEFA , B” sau Licenta FMF
,C” cu conditia de a depune documentele pentru sustinerea Cursului urmator
pentru obtinerea Licentei UEFA”B”

e) pentru echipele de copii si juniori Divizia Nationala - Seful Centrului de Copii
si Juniori Licenta UEFA A, - Antrenor principal juniori (U-17/18) Licenta UEFA B, -
Antrenor principal pentru celelalte grupe de varsta Licenta C FMF
j) pentru echipele de copii si juniori Divizia A si C - Licenta C FMF.

(3) Structurile sportive sunt obligate sa aiba, la data desfasurarii meciurilor oficiale,
un antrenor principal care sa indeplineasca conditiile prevazute la alin.

(4). Nerespectarea acestei obligatii se sanctioneaza cu penalitate sportiva de 1.000
lei. Tn situatia in care antrenorul principal este demis sau demisioneaza in timpul
sezonului competitional, clubul are obligatia ca in termen de 14 zile sa angajeze un
nou antrenor care sa indeplineasca conditiile prevazute la alin. 2

Art. 19 (1) Contractul individual de munca incheiat intre clubul angajator si an-
trenorul de fotbal se inregistreaza potrivit legii in ,Registrul general de evidenta a
salariatilor” al respectivului club. Neinregistrarea contractului se sanctioneaza cu
penalitate sportiva de 500 lei pentru echipele din Divizia B, 1.000 lei pentru echi-
pele din Divizia A si 2.000 lei pentru echipele din Divizia Nationala.

(2.1.) Contractele vor trebui sa precizeze functia antrenorului in cadrul stafului (di-
rector tehnic, antrenor principal, antrenor secund, antrenor cu portarii, preparator
fizic, etc.) . in caz contrar, contractul nu se vizeaza.

(2.2.) La echipele unde functiile in cadrul stafului nu se respecta conform contracte-
lor, Comitetul Dezvoltare Tehnica al FMF poate initia anchete pentru constatatarea
situatiei si poate sesiza Comitetul de Competitii si Disciplina pentru sanctionare.

(3.1.) Contractul individual de munca , avand numarul de inregistrare/ data cu care
a fost nscris in registrul general de evidentad a salariatilor clubului se prezinta la
Comportamentul Tehnic a FMF pentru a-l inregistra si viza.

(3.2.) Comportamentul Tehnic a FMF nu va inregistra si nu va viza contractul de
munca in situatia Tn care clubul nu face dovada incetarii contractului cu antrenorul
precedent.

(3.3.) Contractele sunt aduse spre avizare numai de un oficial al clubului. Acestea
nu pot fi trimise prin posta electronica sau fax.

(4) Tn situatia Tn care, pentru neindeplinirea conditiilor de la art. 19 alin 2, Compor-
tamentul Tehnic nu avizeaza contractul individual de munca incheiat intre un club
si un antrenor de fotbal, consecintele pot fi urmatoarele:

a) neacordarea licentei de club profesionist, in cazul cluburilor de fotbal organi-
zate sub forma cluburilor profesioniste;

b) pana la indeplinirea conditiilor de clasificare profesionald prevazute pentru
functia de antrenor principal/secund la nivelul competitional la care activeaza,
antrenorul in cauza nu are acces in incinta terenului de joc, pe banca de rezerve,
la meciurile echipei sale.

Art. 20 (1) Angajarea unui antrenor de fotbal de peste hotare se face conform art.
18 din prezentul regulament, in conditiile legii.
(2) In cazul nerespectarii dispozitiilor alin. 1, clubul va fi sanctionat cu o penalitate
sportiva de 500 lei pentru echipele din Divizia B, 1.000 lei pentru echipele din Di-
vizia A si 2.000 lei pentru echipele din Divizia Nationala.
(3) Tn cazuri speciale, Comitetul Dezvoltare Tehnica al FMF poate aproba derogari
de la prevederile art. 21, cu conditia prezentarii antrenorului respectiv la examenul
de atestare organizat Tn acest scop de comisie.
Art. 21 (1) Angajarea unui antrenor de fotbal in functia de director tehnic (spor-
tiv) la un club de fotbal se face in conditiile cu acest regulament si indeplinirii
urmatoarelor cerinte cumulate:

a) diploma , UEFA A”; (Specialistul din strainatate UEFA PRO)

b) minim 3 ani de activitate ca antrenor la echipe profesioniste.

(2) Nerespectarea dispozitiilor alin. 1 se sanctioneaza cu penalitate sportiva de la
500 la 2.000 lei.

Art. 22 Litigiile aparute in executarea contractelor individuale de munca incheiate
intre cluburi si antrenori de fotbal, inregistrate la FMF, se supun spre solutionare
instantelor jurisdictionale ale fotbalului si urmand procedurile prevazute la Statutul
FMF.

Art. 23 (1) Potrivit legii, incetarea contractului individual de munca se face:
a) de drept;
b) ca urmare a vointei partilor, la data convenita de acestea;
) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

(2) Tn situatia Tncetarii contractului individual de munca incheiat cu un antrenor de
fotbal din vointa clubului angajator, acesta este obligat sa respecte clauzele con-
tractuale pana la expirarea contractului sau, Tn cazul ca antrenorul respectiv are o
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noua ofertsd, pané la data incheierii noului contract de munca. in cazul in care an-
trenorul a fost destituit de clubul angajator pentru rezultate nesatisfacitoare/
neindeplinirea obiectivelor de performanta stabilite prin contractul individual de
munca si i s-a atribuit indemnizatia de instalare, conform prevederilor din con-
tract, clubul respectiv nu are obligatia sa achite antrenorului in cauza diferenta la
indemnizatia de instalare.

(2.1.) in situatia Tncetarii contractului individual de munca din vointa antrenorului
de fotbal incadrat la un club, acesta este obligat sa restituie clubului angajator o
parte din indemnizatia de instalare primitd, reprezentand procentajul dintre perio-
ada Tn care a pregatit echipa respectiva si perioada pentru care a fost incheiat con-
tractul.

(2.2.) Antrenorul aflat in situatia prevazuta de art.23 alin.2.1 nu va putea incheia un
nou contract de munca pana nu face dovada achitarii sumelor restante catre clubul
la care a fost angajat.

DISCIPLINA ANTRENORULUI DE FOTBAL

Art. 24 (1) incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere
disciplinard, urmand a fi judecata de Comisia de Disciplina, Tn prima instanta, de
Comisia de Apel in apel si de Curtea de Arbitraj pentru Fotbal n recurs.

(2) incdlcarea de catre antenorul de fotbal a statutelor si regulamentelor FMF, dupa
caz, a statutului si regulamentelor structurii sportive la care este angajat, precum
si a normelor de comportament se sanctioneaza potrivit prevederilor respectivelor
documente.

(3) Instantele jurisdictionale care solutioneaza o pricina cu privire la un antrenor
pot solicita punctul de vedere scris al Comitetul Dezvoltare Tehnica al FMF

Art. 25 Abaterile disciplinare ale antrenorului de fotbal savarsite in cursul jocurilor
echipei la care activeaza sau in legatura cu acestea se sanctioneaza conform preve-
derilor Regulamentului disciplinar al FMF.

Art. 26 Solutionarea cauzelor privind abaterile disciplinare ale antrenorilor de fot-

bal este in competenta comisiilor cu atributii jurisdictionale precizate in Statutul
FMF.

DISPOZITII FINALE
Art. 27 Prezentul regulament se aplica tuturor antrenorilor de fotbal in activitate,

indiferent de categoria de clasificare, structura sportiva la care sunt angajati si nive-
lul competitional in care activeaza.

Art. 28 (1) Prezentul Regulament a fost aprobat de Comitetul Executiv al FMF din
08/07/2010 si intra in vigoare incepand cu data de 08/07/2010. Odata cu intrarea
in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.




