Aprobat la 13 iulie 2011
prin Hotiarirea nr.104 a
Comitetului Executiv al FMF

Codul de Etica
al Federatiei Moldovenesti de Fotbal

Federatia Moldoveneasca de Fotbal poartd o responsabilitate aparte pentru a
proteja imaginea, integritatea si reputatia fotbalului moldovenesc de pericolul si
efectele negative ce rezulta din actiunile si obiceiurile imorale sau lipsite de etica
ale unor persoane.

In acest scop conform competentei ce-i revine Comitetul executiv in temeiul
art.35.2 litera ,,d” si art. 6 din statutul FMF care prevede ca: Organele si oficialii
FMF trebuie sa respecte pe parcursul desfasurarii activitatii lor, prevederile
Statutelor, codurilor (inclusiv Codului de Eticd) regulamentelor, directivelor,
deciziilor FIFA, UEFA s1 FMF, adoptd prezentul Cod de Etica.

Oricare alte acte normative privind etica si conduita persoanelor oficiale,
jucdtorilor si a agentilor de jucdtori s1 de meci ramin neschimbate cu conditia sa nu
intre In conflict cu prezentul Cod si statutul F.M.F.

Reglementarile prezentului Cod urmeaza a fi interpretate si aplicate in
vederea promovarii obiectivelor Sus-mentionate.

Codul de Etica al FMF stabileste standardele de conduita ale persoanelor
implicate in activitatea fotbalistica, conforme cu responsabilitatile, onoarea si
demnitatea profesiei sale si care sint obligatorii pentru a fi respectate de catre toti
cel mentionati.

Respectarea normelor cuprinse in prezentul Cod constituie un criteriu pentru
evaluarea eficacitatii, calitatii si integritatii profesionale a persoanelor vizate.

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Principii de conduita
Fotbalul moldovenesc are la bazad principiile: legalitatii, integritatii,
solidaritatii, loialitatii si fair-play-ului.

Articolul 2. Domeniul de aplicare

1) Acest cod se aplica tuturor persoanelor oficiale, jucatorilor de fotbal,
agentilor de jucatori sau de meci ,spectatorilor.

2) Prin “Oficiali" se subinteleg toti membrii Comitetului executiv, membrii
comitetelor FMF, antrenorii, arbitrii, observatorii si oricare alti responsabili
tehnici, medicali si administrativi din cadrul Federatiei, cluburilor sau asociatiilor
raionale si municipale de fotbal.

3) Jucatori de fotbal sunt cei oficial inregistrati la FMF.

4) Agenti de jucdtori sau de meci sunt agentii recunoscufi conform
regulamentelor respective si sunt inregistrati la FMF.



5) Spectatori sunt persoanele care sunt prezenti pe stadioane sau in alte
locuri pentru o privi un meci de fotbal si nu cad sub incidenta celorlalte categorii
sus-mentionate.

Articolul 3. Actiunea in timp

Acest cod se aplica tuturor situatiilor si imprejurarilor care au aparut dupa ce
acesta a intrat in vigoare. Deasemenea se aplicd cu efect retroactiv in cazul in care
este mai favorabil pentru vinovat si daca Comitetul competent al FMF decide
asupra acestor fapte dupa ce codul a intrat in vigoare.

Capitolul II. REGULILE DE CONDUITA

Articolul 4. Reguli generale

1) Persoanele oficiale ar trebui sa fie constiente de importanta functiei lor, de
obligatiile si responsabilitatile concomitente. Conduita lor ar trebui sa reflecte
faptul ca ei sprijina si in continuare principiile si obiectivele FMF si a membrilor
sdi, n orice fel si se abtin de la orice ar putea fi ddunator pentru atingerea acestor
scopuri si obiective. Trebuie sd respecte statutul si regulamentele acestora, sa le
reprezinte cinstit, cu demnitate, respect si integritate.

2) Persoanele oficiale trebuie s dea dovada de un angajament cu o atitudine
eticd in timp ce isi Indeplinesc obligatiile. Ei 1si 1au angajamentul sa procedeze
intr-un mod demn, si sa actioneze cu o integritate si credibilitate deplina.

3) In nici un fel, persoanele oficiale nu trebuie si facd abuz de pozitiile pe
care le detin, mai ales sa profite Tn scopuri personale sau pentru cistiguri.

4) In activitatea lor vor da dovada de educatie, respectare a normelor socio-
morale si culturale,traditiilor fotbalistice si nationale.

5) Totodata acestea se obliga:

a) sa respecte principiile loialitatii, integritatii si sportivitatii conform
legilor jocului corect;

b) sa respecte Regulile Jocului in vigoare, care sunt adoptate de catre
IFAB si Regulile fotbalului in sald, de plaja, adoptate de catre FIFA;

c) sd se conduca si sad respecte Statutele, regulamentele si directivele
FMF, FIFA s1 UEFA, precum si deciziile luate de ele;

d) sa recunoasca si sa se subordoneze jurisdictiei Curtii de Arbitrare a
Sportului (CAS) din Lausanne (Elvetia), dupa cum este specificat in
prevederile relevante ale Statutelor FIFA si UEFA;

e) sa inainteze in ultima instantd (in cazul cand au fost epuizate toate
procedurile si modalitatile de remediere din cadrul FMF) orice disputa de
nivel national, ce survine din sau tine de aplicarea prevederilor Statutului sau
a regulamentelor FMF doar catre o curte de arbitraj impartiald si
independenta, care va solutiona litigiul in locul altor instante judecatoresti de
stat, cu exceptia cazului in care contrariul nu este clar prevazut in legislatia
in vigoare a Republicii Moldova.



Articolul 5. Reguli referitoare la independenta si impartialitate
1) Persoanele vizate in prezentul Cod trebuie:

a) sa fie independente si impartiale in exercitarea functiilor sale,
conform principiilor stabilite de catre FMF, FIFA, UEFA, legislatia nationala
si internationald in domeniu. Sa exercite functia si activitatea sa fara restrictii,
influente, presiuni, amenintari sau ingerinte, directe sau indirecte, indiferent
din partea cui sau pentru care motive ar veni ele;

b) sd promoveze respectarea statutelor,codurilor si regulamentelor
FMF,FIFA si UEFA, sa respecte drepturile si libertatile fundamentale,
interesele legitime ale tuturor persoanelor, independent de cetatenie, origine
etnicd, rasd, nationalitate, culturd, ideologie, religie, limba, sex, apartenenta
politica, avere, origine sociala, asigurind 1n toate cazurile calitatea si caracterul
echitabil al actului efectuat;

c) sa respecte egalitatea persoaneclor, asigurindu-le un tratament
cuviincios precum si integritatea fizica si morald a tuturor participantilor la
procesul fotbalistic;

d) sa actioneze in strictd conformitate cu statutul functiei sale,in mod
independent, fara orice influente, indrumari sau control si nu-si va permite
comportament necuviincios, inadecvat sau ilegal, care poate genera conflicte
de interese si periclita increderea in independenta sa;

¢) sa informeze imediat conducerea si organele judiciare competente ale
FMF despre orice fapta, actiune, eveniment de naturd sa-i afecteze
independenta, impartialitatea, obiectivitatea, sau despre oricare incalcare a
standardelor de etica prevazute in prezentul Cod;

f) sa nu se lase influentat de contacte, stimulente, informatii sau sfaturi
din partea oricaror persoane, structuri de stat sau institutii publice, mijloace de
informare in masd, interese de partid, interese publice, doctrine politice,
sentimente sau teama de eventuale critici imediate sau de durata;

g) sa se abtina de la orice comportament, actiune sau manifestare care ar
putea prejudicia increderea publicului in FMF si fotbalul moldovenesc;

h) sa fie impartial si sda nu admitd influente asupra activitatilor sale
profesionale de catre nici o persoand, inclusiv de rudele, prietenii sau
cunoscutii sai;

1) sa nu influenteze la rindul sdu colegii, coechiperii, antrenorii,
personalul din subordine, jucatorii, arbitrii, observatorii, alti reprezentanti sau
oficiali de meci ca acestea sa cedeze meciul, sa joace intr-un fel anume pentru
un anumit scor, sa aiba careva integeri sau sa se implice Intr-un careva mod in
mersul normal si natural al unui meci de fotbal sau alt eveniment fotbalistic;

j) sa nu pretinda, sa nu primeasca oferte,bani,titluri de valoare, alte
bunuri sau avantaje patrimoniale, fie sa accepte servicii, privilegii sau avantaje,
ce nu i se cuvin, pentru a indeplini sau nu ori pentru a Intirzia sau grabi
indeplinirea unei actiuni ce tin de obligatiile lui de serviciu, ori pentru a
indeplini o actiune contrar acestor obligatii, precum §i pentru a obfine de la
autoritati distinctii, functii, piete de desfacere sau o oricare altd decizie
favorabila;



k) sa nu foloseasca situatia sa de serviciu in interes material sau in alte
interese personale;

1) sd nu ia mitd sub forma de bani, titluri de valoare, alte bunuri si
avantaje patrimoniale, sd accepte servicii, privilegii sau avantaje ce nu i se
cuvin in legdtura cu activitatea sa, indiferent de motiv;

m) sd nu participe la totalizatori si alte jocuri de noroc legate de
activitatea fotbalistica.

Articolul 6. Obligatiile persoanelor vizate in prezentul Cod
1) Persoanele vizate in prezentul Cod se obliga:

a) sd-si Indeplineascd indatoririle si functiile de serviciu profesionist,
competent si In strictd conformitate cu prevederile contractelor de munca,
atributiilor de serviciu, regulilor de activitate si functionare potrivit Statutului,
Codurilor si Regulamentelor FMF;

b) sd-si mentind la nivel inalt si sa-si perfectioneze permanent
cunostintele, competentele si abilitdtile sale profesionale prin autoinstruire,
instruire continua si educatie Intru executarea adecvata a indatoririlor sale;

c) sd decida prompt, eficient si obiectiv in toate actiunile sale, actionind
cu diligenta s1 in timp util, sd respecte termenele legale si statutare;

d) sa pastreze secretul profesional si informatiile confidentiale obtinute
in timpul Indeplinirii atributiilor legate de serviciu;

e) sa Intreprinda, in exercitiul functiei, masurile necesare pentru
pastrarea sau sigilarea cuvenitd a informatiilor, materialelor confidentiale
obtinute;

f) sd respecte egalitatea in tratament tuturor persoanelor, fara
discriminare sau o alta forma de 1njosire;

g) sa aiba cu colectivul de munca o relatie care se bazeaza pe respect si
bund-credintd, comportamentul exemplar fiind un model de comunicare si
atitudine reciprocd adecvata;

h) sa nu denigreze in public activitatea FMF, a membrilor si a organelor
sale, calitatea profesionala si morala a colegilor sai;

1) s& nu faca fara acordul conducerii Sau organelor competente
comentarii publice, inclusiv in mijloacele de informare in masa, pe marginea
situatiilor, problemelor, litigiilor si altor Tmprejurari delicate din fotbalul
moldovenesc cu exceptia dreptului la replica pentru a infirma oricare declaratie
falsa sau defaimatoare la adresa sa;

j) sa nu se implice 1n activitati care incalca legile, normele sau
standardele de etica din prezentul Cod ce ar duce la impartialitate, prejudeciti,
conflicte de interese sau ar interveni in responsabilitatile profesionale;

k) sa nu-si exprime sau sd-si manifeste convingerile sale politice prin
comportament, atitudine, acte sau declaratii In timpul exercitarii atributiilor de
serviciu;

1) sd aiba o conduitd bazata pe sportivitate si spirit de fair-play pentru
dezvoltarea spiritului sportiv, pentru comportamentul civilizat al jucatorilor,
conducatorilor si spectatorilor;



m) sd nu incite la urd sau violenta, sa nu aiba un comportament jignitor
in cadrul activitatii sale fotbalistice;

n) sa nu facad declaratii calomnioase, false sau jignitoare care afecteaza
imaginea fotbalului si a familiei fotbalistice;

0) sa nu discrimineze sau sa denigreze in public si intr-o maniera
jignitoare orice persoana pe motive de rasd, culoare, limba, religie, origine
etnica, etc.;

p) sd nu ameninte cu violenta, rafuiala sau sa intimideze o persoana in
legatura cu situatiile, imprejurarile, problemele, litigiile si alte actiuni legate de
activitatea fotbalistica a acestuia;

q) s nu comitd brutalitati, lovituri si alte violente in cadrul activitatii
sale fotbalistice sau legate de aceasta;

r) sa nu falsifice documente sau sa le utilizeze in activitatea fotbalistica.

Articolul 7. Reguli speciale pentru jucatorii de fotbal
1) Jucdtorii de fotbal sunt obligati sa pastreze cea mai desavirsita disciplina
si buna cuviintd si sa dee dovada de Tnalte calitdti morale, sportive, cetatenesti,a tit
pe terenul de joc cit si in afara lui.
2) In timpul jocului fotbalistii vor avea urmatorul comportament si obligatii:
a) sa execute strict hotaririle si dispozitiile arbitrului;
b) sd aiba o {inuta vestimentara regulamentara;
c) sa respecte adversarii si coechiperii;
d) sd aiba o atitudine corecta si decenta fata de public;
e) sd joace la reala lor valoare;
f) sa nu incite coechiperii si publicul la dezordine;
g) sd nu-si instige coechiperii sa pardseasca terenul de joc pina la
incheierea meciului;
h) sa nu simuleze lovituri si accidentdri in scopul obfinerii unor decizii in
favoarea echipelor si sd nu provoace interventia publicului;
1) sd salute adversarii,arbitrii si publicul inainte de Tnceperea jocului si la
incheierea acestuia;
J) s nu comita fapte de dopaj sau sa utilizeze substante interzise.

Articolul 8. Eligibilitate si demitere

1) Doar persoanele care demonstreaza un nivel inalt de etica si integritate si
se angajeaza sa respecte prevederile acestui cod fara nici o retinere sunt eligibile sa
fie prezentate ca persoane oficiale.

2) Persoanele cu antecedente penale nu sunt eligibile in caz ca infractiunea
este incompatibild cu capacitatea lor de a-si indeplini obligatiile.

3) Persoancle oficiale care nu respecta acest cod sau se abtin sa-I
indeplineasca sau 1isi exercitd in mod necorespunzator obligatiile si
responsabilitatile lor urmeaza a fi sanctionate sau demise.



Articolul 9. Conflictele de interes

1) Inainte de a fi alese sau desemnate, persoanele oficiale sunt obligate sa
dezvaluie orice interes personal care ar avea legatura cu functia pe care o va ocupa.

2) Pe durata indeplinirii obligatiilor, trebuie sd evite orice situatie care ar
putea conduce la conflicte de interes. Conflictele de interes apar doar in cazul cind
persoanele oficiale au sau par sa aiba interese personale sau private, care reduc din
abilitatea lor de a-si indeplini obligatiile cu integritate, ca oficiali, int-o maniera
individuald si cu un scop bine determinat.Interesele personale sau private includ
cistigurile si posibile avantaje personale, pentru familie, rude, prieteni si
cunostinte.

3) Persoanele oficiale pot sda nu-si exercite obligatiile in cazurile existente
sau posibile conflicte de interes. Oricare din asemenea conflict trebuie sa fie
dezvaluit si sd se instiinteze imediat organizatia pentru care i-si indeplineste
sarcinile.

4) In cazul dacd apare vreo obiectie referitor la un potential conflict de
interes al persoanei oficiale, trebuie sd fie imediat raportat la organizatia pentru
care i-s1 exercita functia.

5) Autoritatea decisiva a organizatiei in cauza trebuie sa ia o decizie cu
privire la asemenea conflicte de interes.

Articolul 10. Conduita fata de Guvern si organizatiile private

In relatiile cu institutiile guvernamentale, organizatiile nationale si
internationale, asociatiile si gruparile, persoanele oficiale in afara de a respecta
regulile de baza ale acestui cod, trebuie sd ramina neutre pe plan politic, potrivit
principiilor si obiectivelor FIFA,UEFA si FMF, in general sd actioneze intr-0
manierd compatibild cu functia si integitatea lor.

Articolul 11. Discriminarea

Persoanele oficiale nu trebuie sa ofenseze demnitatea unei persoane sau a
unui grup de persoane prin dispretuire, prin cuvinte discriminatorii sau
ponegritoare sau prin actiuni referitor la etnie, rasa, culoare, culturd, limba, religie
si sex,etc.

Articolul 12. Protectia drepturilor personale

In timpul executirii obligatiilor sale, persoana oficiala trebuie si se asigure
ca drepturile personale a persoanelor cu care are legaturd sunt protejate, respectate
s1 garantate.

Capitolul 13. Loialitatea si confidentialitatea

1) In timpul executirii obligatiilor sale, persoana oficiald trebuie si
recunoasca responsabilitatea sa, In special pentru FMF si ceilalti participanti la
procesul fotbalistic.

2) In functie de pozitia lor orice informatie divulgati in timpul executarii
obligatiilor trebuie sa fie confidentiald sau secretd ca expresie a loialitatii.



Orice informatie sau opinie ar trebui sd fie transmisa in conformitate cu
principiile, directivele si obiectivele FMF.

Articolul 14. Acceptarea si oferirea cadourilor si alte beneficii

1) Nu se permite ca persoanele oficiale sa accepte cadouri sau alte beneficii
de la cineva, cu exceptia celor ce se incadreazd in limita normelor de curtuazie
recunoscute in Republica Moldova.

2) Daca totusi se intimpla atunci cadourile vor fi refuzate. Este interzisa
acceptarea cadourilor banesti in numerar in orice suma sau sub orice forma.

3) In timpul executarii obligatiilor, persoanele oficiale pot oferi cadouri si
alte beneficii in conformitate cu normele de curtuazie si a traditiilor culturale
locale unei persoane terfe, cu conditia cd nu vor exista avantaje necinstite si
conflicte de interes.

4) La evenimentele oficiale, persoanele oficiale pot sa nu fie Insotite de
membri ai familiei sau asociati in detrimentul FMF sau a altor organizatii, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis.

5) Nu se permite de a solicita sau accepta, direct sau indirect, plati, cadouri,
servicii sau alte beneficii, in numele sau, ai membrilor familiei sale sau prietenilor,
ca pretuire pentru exercitarea sau abtinerea de la indeplinirea obligatiilor sale in
legiturd cu munca exercitati. Incalcirile prezentei reglementdri sint supuse
urmaririi penale, pe linga aplicarea sanctiunilor conform normativelor FMF.
Articolul 15. Mituirea

1) Persoanele vizate in prezentul Cod nu trebuie sd accepte mita; altfel spus,
vor fi refuzate oricare cadouri sau avantaje oferite, promise sau expediate pentru a
provoca nerespectarea regulilor sau profitarea a unei persoane terte, pentru a obtine
un cistig.

2) Oficialilor le este interzis mituirea persoanelor terte, provocarea sau
instigarea altor persoane sd procedeze astfel cu scopul de a obtine vreun avantaj
pentru ei sau pentru persoancle terte.

3) Aceste cazuri vor fi comunicate imediat conduceriit FMF si organelor de
drept pentru examinare §i sanctionare dupa situatie.

Articolul 16. Autorizatia

Oficialilor le este interzis de a primi promisiuni sau autorizatii de negociere
a unor acorduri de orice fel in timpul executarii obligatiilor sale, mai putin in
cazurile cind organul prezidential incuviinteazd asemenea actiuni. In lipsa unui
asemenea organ prezidential, in privinta aceasta va decide organul caruia apartin
persoanele oficiale.

Articolul 17. Pariurile

Oficialilor si celorlalte persoane asupra carora actioneaza prezentul cod, le
este interzis de a asista direct sau indirect la pariuri, jocuri de noroc, loterii sau alte
evenimente sau tranzactii asemandtoare ce au legaturd cu meciurile de fotbal.
Deasemenea le este interzis sa pund mize fie in mod activ sau pasiv, in cadrul
companiilor, preocupdrilor, organizatiilor, etc. care promoveazd, aranjeaza sau
conduc asemenea evenimente sau tranzactii.



Articolul 18. Obligatia de informare si raportare

1) Persoanele oficiale trebuie sa raporteze orice incalcare a prezentului cod
conducerii FMF, care le va transmite spre examinare sau le va raporta organelor
competente.

2) Persoanele implicate trebuie sa raporteze la cerinta organului responsabil
si in special sa declare despre informatiile pe care le posedd, probele de care
dispune si sd asigure transmiterea lor dupa competenta.

Capitolul ITl. NORMELE DE PROCEDURA

Articolul 19. Jurisdictia Comitetului de Etica

1) Comitetul de Disciplina, Etica sau alt comitet competent al FMF trebuie
s judece cazurile care incalca jurisdictia FMF in acest domeniu conform normelor
de procedura prevazute in regulamentele proprii de organizare si functionare.

2) Pentru abateri se vor aplica sanctiunile corespunzatoare prevazute de
statutul, codurile, regulamentele , deciziile, ordinile FMF si prevederile in acest
sens ale legislatiei in vigoare ale Republicii Moldova.

Articolul 20. Sesizare si examinare

Comitetul judiciar competent al FMF va accepta spre examinare plingeri sau
sesizari care constatd si reflectd incalcari de etica si disciplind parvenite de la
conducerea FMF, comitetele FMF, Comisiile FMF create ad-hoc pentru
examinarea unui anumit caz, oficialilor, jucatorilor, agentilor , conducerii
cluburilor, asociatiilor teritoriale si municipale, altor persoane cointeresate.

Articolul 21. Aplicatii ale Codului disciplinar FMF

Comitetul Competent al FMF precum ar fi Comitetul Disciplind sau cel de
Eticad poate aplica oricare din masurile disciplinare definite in Statutul, Codul
Disciplinar si in alte regulamente ale FMF, precum si prevederile legislatiei
nationale in vigoare a R.M.

Articolul 22. Contestatii

1) Deciziile luate de catre Comitetul de Disciplind sau Etica al FMF, pot fi
atacate cu apel la Comitetul de Apel al FMF 1n termenii si conditiile prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a acestuia sau a altor regulamente,
coduri ale FMF.

2) Deciziile luate de catre Comitetul de Apel sunt definitive, insa pot fi
atacate cu recurs la Curtea Nationala de Arbitraj Sportiv de pe lingd FMF in
termenii s1 condifiile stipulate in regulamentul de organizare si functionare a
acesteia. Decizia CNAS va fi executorie, definitiva si irevocabila.

Articolul 23. Competente

Cazurile ce cad partial sau sunt in afara domeniului de aplicare a acestui Cod
de Etica vor fi examinate in baza altor regulamente corespunzatoare de comitetul
judiciar competent. In orice caz, presedintii comitetelor FMF vor conveni asupra
competentei de examinare. In caz de conflict de competentd va decide Comitetul
de Apel al FMF



Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Articolul 24. Limbile oficiale

1) Acest cod este scris In doud limbi oficiale ale FMF (limba de stat si limba
rusd).

2) In cazul in care existd diferente intre texte, atunci limba de stat va fi
considerata versiunea principala.

Articolul 25. Adoptare si aplicare
Comitetul Executiv FMF a adoptat codul de etica la data de 13 iulie 2011 si
acest cod intra in vigoare din data adoptarii.



